Le recours au digital par les services RH peut
aussi relever de ['obligation réglementaire. Par
exemple, la télétransmission de la DSN' el de la
DUCS? est obligatoire. De méme, la base de don-
nées économique el sociale |[BDES) doit désor-
mais, pour un certain nombre d'entreprises,
étre tenue sur support numérique. « Depuis une
ordonnance de 2017, si aucun accord collectif n'a
é1é adopté, le suppori de la BDES n'est plus libre
pour les entreprises de plus de 300 salariés,
désormais obligées de lenir celle base sur un
supper! informalique, ajoute Caroline Acs des
Editions Tissol. Rappelons que, depuis 2015, les
entreprises de plus de 50 salariés onl 'obligation
de mettre la BOES a disposition du comilé social
el économique [CSE| ou des représentants du
personnel. Cetle derniére rassembie les informa-
tions sur les grandes orientations économiques et
sociales de ['enlreprise ».
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La digitalisation
des processus RH

contribue a | attractivité
de 'entreprise

lors que les entreprises tendent a se digitaliser, les RH ont

Avec la transformation digitale des organisa métiers. « Cette digitalisatio

rur permetiro de

(¢

également pour vocation de développer la culture digitale au

sein de leur organisation. |l leur revient de mettre en ceuvre
tous les leviers de formations disponibles en interne, de
communication ou encore de marketing pour accompagner ce
changement. Il leur incombe également d'assurer aux salariés que les
mutations technologiques ne complexifieront pas leur travail et qu'il
s'agit bien d'un réel progrés pour eux et leur carriére dans
I'entreprise. Face a ces enjeux, ils n'ont d'autre choix que d'opérer
leur propre transformation digitale afin d'optimiser les processus RH
et de développer les nouvelles pratiques RH qui rendront leur

entreprise plus performante et attractive.
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tions, le département des ressources humaines
va devoir faire face & de nouveaux enjeux. Le di

gital entraine en effet une modification des ou

tils de travail utilisés, soulevant la problématique
des nouvelles compétences 3 acquérir pour les
salariés concernés. |l génére également lappa

rition de nouvcaux modes de travail [télétravail,
ocoworking...), abolissant les contraintes de temps
ct de distance ce qui nécessite, de la part des RH,
de repenser I'organisation du travail. De méme,
il contribue a I'apparitic
de recrutement et de formation obligeant les

1 de nouveaux modes

équipes RH a revoir leurs processus en la matiére
ot a innover.
Autant de défis que les équipes RH vont pouvoir

relever en digitalisant leurs propres processus
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gagner en efficacité grice a loutomatisation de
processus ef o la centralisation de données et
documents, &f de gogner en performance en

utilisont mieux = lintelligence collective s ou fro
vers d'une colloboration tronsversale et désilotée,

cxplique Schastian Strehmel, Product Manager

chez T2i. Elle leur permettra également d'attirer
les talents gréce 0 une margue employeur qui
correspond aux attentes des candidats (solutions
mobiles, échonge d'informations, rapidité de
réponses) et de développer et de fidéliser les
collaborateurs en répondant o leurs attentes

transparence, occés g 'information, outil 1les
d'usage comme par exemple les Workflows de
demande et validation de congés, lo soisie des
notes de frais, les coffres-forts numéniques, les
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