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des actions intervenant sur la chaine achats
depuis la prise de commande jusqu'au paiement
(cycle Procure-to-Pay). « Le traitement de la fac-
ture fournisseur est ainsi accéléré, les délais de
paiement mieux respectés, les relations fournis-
seurs améliorées et les codts liés d ce processus,
réduits », précise Laurent Guillot. Un constat
notamment fait par le transporteur francais
Malherbe qui a mis en place la solution de déma-
térialisation des factures fournisseurs du Groupe
T2i, éditeur de logiciels et opérateur de services.
Ces factures et documents annexes sont ensuite
archivés en GED (Gestion Electronique des Do-
cuments) pour consultation depuis les applica-
tions métiers ou via le navigateur documentaire.
Cette application a permis, d'une part, de fluidi-
fier I'ensemble du processus de dématérialisation
des factures fournisseurs et des documents
annexes, et d'autre part, d'optimiser le processus
interne de validation des factures. « Mieux inté-
grée, plus simple, notamment pour la partie cap-
ture, la solution nous a permis de mettre en place
une nouvelle organisation plus performante »,
indique Carole Forster, responsable comptabilité
fournisseurs des Transports Malherbe.

Le digital contribue a I'évolution
des services RH

Les technologies digitales comme la signature
¢électronique, la dématérialisation des bulletins
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de paie, la conservation de documents RH dans
un coffre-fort numérique ou encore la gestion
¢lectronique des documents RH contribuent pour
leur part a I'évolution des services RH. « En digi-
talisant ainsi le parcours RH, I'entreprise améliore
I'expérience des collaborateurs, garantit leur per-
formance et contribue d leur fidélisation, précise
Jean-Francois Biot, ingénieur commercial avant-
vente chez Pitney Bowes. Une démarche qui a
d'autant plus de sens que le collaborateur est
considéré comme un actif clé pour les entre-
prises ». Une solution de GED dite « intelligente »
peut ainsi accompagner les RH dans I'améliora-
tion de leurs process RH. Par exemple, certaines
GED intégrent un systéme d'alerte permettant de
gérer les dates d'échéances des contrats de travail
temporaire des collaborateurs. D'autre part, ces
GED peuvent également gérer des documents
autres que ceux relatifs au RH (factures, contrats
clients, etc.) « En matiére de gestion des res-
sources humaines, la crise sanitaire actuelle a
également favorisé le recours aux outils de
connectivité et a des solutions collaboratives
telles que Zoom, Skype Pro, etc., indique Eric
Delgove chez Deloitte. Certaines start-ups spé-
cialisées dans les outils digitaux pour réunions ont
d'ailleurs bien tiré leur épingle du jeu. C'est
notamment le cas de Klaxoon, qui propose d'or-
ganiser des réunions virtuelles, et vient de lancer

la commercialisation de son Board, développé p
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NE PERDEZ PLUS VOTRE TEMPS !

SIMPLIFIEZ LA GESTION
DE VOS DOCUMENTS
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GERER PARTAGER
ENRICHIR COLLABORER

Solution de gestion de documents numériques
compléte et innovante, Youdoc gére tout le cycle de vie
du document et apporte efficacité et productivité par
'automatisation des processus métiers.

www.youdoc.fr



